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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah
memberikan rahmat serta karunia-Nya kepada kami sehingga
kami berhasil menyelesaikan Buku dengan judul Human Capital
sesuai yang ditargetkan. Buku ini berisikan segenap pengetahuan,
keahlian, keterampilan, dan kreativitas yang diwujudkan dalam
kemampuan kerja yang dapat digunakan untuk menghasilkan
layanan profesional dan nilai ekonomi.

Kami menyadari bahwa Buku ini masih jauh dari sempurna,
oleh karena itu kritik dan saran dari semua pihak yang bersifat
membangun selalu kami harapkan demi kesempurnaan buku ini.

Akhir kata, kami sampaikan terima kasih kepada semua
pihak yang telah berperan serta dalam penyusunan Buku ini dari
awal sampai akhir. Semoga Allah SWT senantiasa meridhoi segala

usaha kita. Amin.

Riau, April 2020
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BAB I HUMAN CAPITAL IN REVOLUTION

INDUSTRI
. Human .
-~

Perkembangan pengelolaan Sumber Daya Manusia mengalami

perkembangan yang sangat pesat dari masa ke masa seiring
dengan perkembangan kemajuan teknologi dimulai dari zaman
dimana pertama kali ditemukan mesin uap oleh James Watt, tahun
1750-1850 ditandai sebagai Revolusi Industri 1.0, sehingga
membawa teori (The Theory of Productivity) Faktor Produksi 5 M (
Man, Methode, Machine, Money and Market) sebagai titik awal
dari proses pengelolaan Sumber Daya Manusia hingga berkembang
teori Administrasi dan Tata Niaga bahwa manusia bekerja
membutuhkan upah, absensi, dan bonus serta tunjangan (THR)
sebagai faktor yang memberikan Semangat Kerja bagi karyawan
(The Theory of Administration). Terjadi perubahan secara besar-
besaran di bidang pertanian, manufaktur, pertambangan,
transportasi dan teknologi serta memiliki dampak yang mendalam
terhadap kondisi sosial, ekonomi dan budaya di dunia. Tercatat
dalam sejarah Revolusi Ini berhasil meningkatkan pertumbuhan
ekonomi negara didunia enam kali lipat selama dua abad.

Revolusi Industri 2.0 muncul tahun 1870-1914 diawal Perang

Dunia I, ditandai dengan perkembangan Theory Humans



